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1. Sobre el curso Online con sesiones 
interactivas en directo

4 CEUs

8 semanas

Resumen
En nuestro programa online Estrategia Financiera Corporativa, aprenderás a evaluar 

riesgos y tasas de retorno de inversiones corporativas, así como también su asignación 

efectiva de recursos. A lo largo del programa, también, tendrás la oportunidad de 

trabajar con estudios de casos reales de estrategia organizacional, evaluando proyectos 

de éxito e iniciativas que no lograron su cometido.

2. ¿Por qué participar de este curso? 
Este programa está diseñado para que los participantes aprendan las estrategias 

más avanzadas de las finanzas corporativas y las herramientas más óptimas del 

mercado. Ideal para gerentes que buscan profundizar sus conocimientos sobre 

finanzas corporativas desde una perspectiva estratégica. Este programa también 

ofrece claves valiosas para contadores, analistas, auditores y otros profesionales 

interesados en actualizar sus conocimientos financieros. 

https://programs.onlineprofessionaluchicago.com/?locale=es&program_sfid=01tAy000000FvXgIAK&utm_campaign=nonpaid&utm_source=inbound&utm_medium=brochure&utm_content=br
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3. Objetivos

• Desarrollar un plan estratégico a corto 
plazo para tu organización.

• Optimizar la gestión del capital. 

• Aprovechar tus conocimientos sobre 
financiación a largo plazo, valoración de 
acciones, coste y estructura del capital.

• Reconocer el valor temporal del dinero, 
el riesgo y la recompensa.

• Navegar por el proceso de toma de 
decisiones para obtener y asignar 
capital.

• Obtener una credencial certificada por 
la Universidad de Chicago y formar 
parte de la red UChicago.
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4. Contenido del curso

Introducción a la estrategia financiera corporativa
Módulo 1

El curso comienza con una revisión cualitativa de los principales factores 

de rentabilidad. Examinaremos los marcos estratégicos que ayudan a los 

responsables de la toma de decisiones financieras a evaluar el entorno 

macroeconómico, industrial y de los mercados financieros, y su impacto en los 

resultados de la empresa. Exploraremos el papel vital del gestor de finanzas 

corporativas a la hora de garantizar que una empresa disponga de fondos 

suficientes cuando los necesite, aprenderemos a mantener una rentabilidad 

sostenible utilizando fondos generados internamente y estudiaremos 

estrategias para identificar y ejecutar oportunidades de inversión dentro de 

las limitaciones de unos recursos de capital finitos.

Contabilidad para las finanzas corporativas
Módulo 2

En este módulo, exploramos los tres principales estados financieros de una 

organización: el balance, la cuenta de resultados y el estado de flujos de 

efectivo, cada uno de los cuales ofrece información clave sobre la situación 

financiera y el rendimiento de una empresa. Presentado desde la perspectiva 

de un usuario de estados financieros, el módulo le ayudará a comprender 

los conceptos básicos necesarios para analizar e interpretar estos estados. 

También explicaremos los métodos (o procedimientos) contables utilizados 

en la preparación de los estados financieros y su relevancia para el análisis 

financiero de las empresas.

Análisis del desempeño financiero corporativo
Módulo 3

Aquí se aprenderán herramientas y técnicas para analizar los estados 

financieros, centrándose en la evaluación de la rentabilidad, el riesgo y la 

gestión del flujo de caja de una empresa. Exploraremos las relaciones entre 

las partidas de los estados financieros utilizando ratios ampliamente utilizados 

para evaluar el rendimiento. También introduciremos el Modelo DuPont, 

que desglosa el rendimiento de la empresa en sus impulsores. A través del 

análisis de ratios financieros y de tamaño común, incluido el modelo DuPont, 

obtendrás información sobre el rendimiento pasado y aprenderás a estimar 

el rendimiento futuro, desarrollar hipótesis, realizar previsiones y crear 

proformas para la valoración.
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Módulo 4

Cálculos clave en las finanzas corporativas
En este módulo repasaremos el origen de la tasa de rentabilidad, o tasa de 

descuento, un concepto crucial en las finanzas y la valoración de empresas. 

Exploraremos el valor temporal del dinero, junto con los modelos generales 

de valor presente y futuro. El módulo también abordará cómo se aplican estos 

conceptos de valor temporal a las finanzas corporativas. La comprensión 

de este tema es esencial para posteriores debates sobre el presupuesto de 

capital, la valoración de valores y la valoración de empresas.

Estrategia de presupuestación de capital
Módulo 5

Este módulo explora la estrategia de gasto de capital de una empresa, 

o estrategia de presupuesto de capital, y su impacto en el éxito de la 

organización. Aprenderemos a asignar recursos financieros a proyectos a largo 

plazo y a alinear las decisiones con la estrategia general de la empresa y las 

limitaciones presupuestarias. También cubriremos un proceso estructurado 

para identificar, analizar y tomar decisiones de presupuesto de capital. 

Comprenderás la importancia de este proceso y cómo puede requerir la 

aprobación del consejo para proyectos importantes, haciendo hincapié en la 

necesidad de un enfoque analítico y de toma de decisiones sólido.

Estrategia de estructura de capital
Módulo 6

En este módulo, repasaremos el marco tradicional de la estructura de capital 

desarrollado por Franco Modigliani y Merton Miller y compararemos la 

deuda y el capital propio. Aprenderemos a utilizar metodologías comunes 

para calcular el coste global del capital de la empresa, incluido el coste de la 

deuda y el coste del capital propio. También analizaremos cómo influyen las 

decisiones sobre la estructura de capital en el valor de la empresa. Por último, 

repasaremos brevemente los métodos para devolver capital a los accionistas, 

como los dividendos y la recompra de acciones, y analizaremos por qué suele 

ser ventajoso devolver el excedente de efectivo a los accionistas.

Módulo 4
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Módulo 7

Reestructuración y situaciones especiales
Anteriormente, hemos examinado el apalancamiento desde la perspectiva de 

la estructura de capital. Aquí definiremos el apalancamiento desde el punto de 

vista de la gestión de costes, centrándonos en el uso de los costes fijos frente 

a los variables en las estructuras operativas y de financiación de una empresa. 

Exploraremos cómo la calificación crediticia de una empresa refleja su riesgo 

de crédito y su potencial de impago. Las situaciones de crisis pueden surgir 

de cambios en las condiciones macroeconómicas o de decisiones de gestión. 

Repasaremos diversas estrategias de finanzas corporativas para abordar las 

situaciones de crisis adaptadas al origen específico del problema.

Valoración estratégica de empresas
Módulo 8

Uno de los objetivos más cruciales para las empresas es el crecimiento, que es 

fundamental para cualquier plan financiero estratégico eficaz a largo plazo. Las 

fusiones y adquisiciones son una aplicación común de la estrategia financiera 

corporativa y un enfoque clave para el crecimiento. Independientemente 

del enfoque específico, la estrategia de crecimiento debe alinearse con la 

estrategia financiera general y las prioridades organizativas a largo plazo. En 

nuestro último módulo, examinaremos la valoración estratégica de empresas, 

ofreciendo ideas para evaluar decisiones como fusiones y adquisiciones e 

identificar las mejores acciones para impulsar el crecimiento empresarial.

Módulo 4
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5. Conoce a tu instructora

Senior Finance Professional

Borislava Karageorgieva, CFA, MBA, PAHM

• Directora de la junta 

directiva y ex presidenta 

de Chicago Booth 

Alumni.

• Especialista en 

fusiones corporativas y 

adquisiciones.

• Presidenta del consejo 

de la Chicago Booth 

Angels Network.

Borislava Karageorgieva es una experta de las finanzas 

corporativas con amplia experiencia en desarrollo 

financiero, análisis regulatorio, fusiones corporativas y 

adquisiciones, inversión ángel, espíritu empresarial y 

gobernanza. 

Es presidenta del consejo de la Chicago Booth Angels 

Network, donde se enfoca en inversiones ángel para 

start-ups innovadoras. Karageorgieva ha fundado 

dos negocios y es mentora asidua de emprendedores 

alrededor del mundo. 

Obtuvo su MBA en la School of Business de la 

Universidad de Chicago Booth y una licenciatura en 

Finanzas en Sofía, Bulgaria. Es titular de un CFA.



Página 7

6. ¿Cómo participar?

Completa el formulario en la página de registro.

Realiza el pago a través de nuestra plataforma 
de pago seguro.

Recibe un correo de bienvenida con tus 
credenciales para el campus virtual.

Obtén acceso al contenido del programa antes 
de su fecha de inicio.

7. Conoce la opinión de 
nuestros participantes

Celso Ch. Hernández 

Managing Director

“Un programa altamente recomendado para aquellos interesados 
en expandir su conocimiento en el área de las finanzas corporativas. 
Ofrece un alto valor agregado por su contenido e instructores”.

Gilbert Lichstein 

Clinical Director

“Sustancial, riguroso y atractivo. El programa Estrategia Financiera 
Corporativa, de UChicago, me equipó con habilidades esenciales 
para la toma de decisiones financieras”.

https://programs.onlineprofessionaluchicago.com/?locale=es&program_sfid=01tAy000000FvXgIAK&utm_campaign=nonpaid&utm_source=inbound&utm_medium=brochure&utm_content=br


8. Nuestros 
números

130+ años de 
Historia

Desde 1890, la Universidad de Chicago es sinónimo de experiencias 

académicas disruptivas. Ha sido, y aún es, hogar de escuelas de 

pensamiento, cuna de iniciativas que abordan los problemas más acuciantes 

del mundo actual.

101 Premios 
Nobel

Los instructores de la Universidad de Chicago son líderes internacionales 

en sus áreas de estudio. Su trabajo, que profundiza en el conocimiento 

y enriquece a la sociedad en general, perdura en el tiempo y está en 

constante evolución.

1 Comunidad 
Internacional

Alumnos de UChicago de todo el mundo se convierten en investigadores, 

directores ejecutivos, gigantes de la literatura y líderes políticos que 

cambian el mundo día a día. Dan forma a nuevas industrias y economías, 

rompen barreras científicas, crean tecnologías disruptivas, forjan los nuevos 

caminos por venir. Y tú, ¿qué harás? 

Página 8



mailto:admissions%40online.professional.uchicago.edu?subject=
https://calendly.com/chicago-oep-spanish/uch-cfs-esp



Informe de accesibilidad



		Nombre de archivo: 

		UCH-CFS-BROCHURE-ESP.pdf






		Informe creado por: 

		


		Organización: 

		





[Introducir información personal y de la organización del cuadro de diálogo Preferencias de > identidad.]


Resumen


El comprobador no ha encontrado ningún problema en este documento.



		Necesita comprobación manual: 2


		Realizado manualmente: 0


		Rechazado manualmente: 0


		Omitido: 1


		Realizado: 29


		Incorrecto: 0





Informe detallado



		Documento




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Indicador de permiso de accesibilidad		Realizado		El indicador de permiso de accesibilidad debe estar establecido


		PDF de solo imagen		Realizado		El documento no es un PDF solo de imagen


		PDF etiquetado		Realizado		El documento es un PDF etiquetado


		Orden lógico de lectura		Necesita comprobación manual		La estructura del documento proporciona un orden lógico de lectura


		Idioma primario		Realizado		Se especifica el idioma del texto


		Título		Realizado		El título del documento se muestra en la barra de título


		Marcadores		Realizado		Los documentos grandes contienen marcadores


		Contraste de color		Necesita comprobación manual		El contraste de color del documento es adecuado


		Contenido de página




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Contenido etiquetado		Realizado		Todo el contenido de la página está etiquetado


		Anotaciones etiquetadas		Realizado		Todas las anotaciones están etiquetadas


		Orden de tabulación		Realizado		El orden de tabulación es coherente con el orden de la estructura


		Codificación de caracteres		Realizado		Se proporciona una codificación de caracteres fiable


		Elementos multimedia etiquetados		Realizado		Todos los objetos multimedia están etiquetados


		Parpadeo de la pantalla		Realizado		La página no causará parpadeo de la pantalla


		Secuencias de comandos		Realizado		Ninguna secuencia de comandos inaccesible


		Respuestas cronometradas		Realizado		La página no requiere respuestas cronometradas


		Enlaces de navegación		Realizado		Los enlaces de navegación no son repetitivos


		Formularios




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Campos de formulario etiquetados		Realizado		Todos los campos del formulario están etiquetados


		Descripciones de campos		Realizado		Todos los campos de formulario tienen una descripción


		Texto alternativo




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Texto alternativo de figuras		Realizado		Las figuras requieren texto alternativo


		Texto alternativo anidado		Realizado		Texto alternativo que nunca se leerá


		Asociado con contenido		Realizado		El texto alternativo debe estar asociado a algún contenido


		Oculta la anotación		Realizado		El texto alternativo no debe ocultar la anotación


		Texto alternativo de otros elementos		Realizado		Otros elementos que requieren texto alternativo


		Tablas




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Filas		Realizado		TR debe ser un elemento secundario de Table, THead, TBody o TFoot


		TH y TD		Realizado		TH y TD deben ser elementos secundarios de TR


		Encabezados		Realizado		Las tablas deben tener encabezados


		Regularidad		Realizado		Las tablas deben contener el mismo número de columnas en cada fila y de filas en cada columna.


		Resumen		Omitido		Las tablas deben tener un resumen


		Listas




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Elementos de la lista		Realizado		LI debe ser un elemento secundario de L


		Lbl y LBody		Realizado		Lbl y LBody deben ser elementos secundarios de LI


		Encabezados




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Anidación apropiada		Realizado		Anidación apropiada







Volver al principio
	Inscríbete Ahora: 
	Contact-email: 
	Agendar una llamada: 


